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Hrvatska tvrtka uvodi Cetverodnevni radni
tjedan, direktorica porucuje: Ljudi trebaju
odmoriti i imati viSe vremena za sebe

"Uvodim ¢etverodnevni radni tjedan. Vjerujem da ljudi moraju imati viSe vremena za sebe. Ako
ja vjerujem u njih onda ¢e i oni (valjda) vjerovati u mene." To je status koji je na privatnom
Facebook profilu objavila poduzetnica Renata Seperi¢ Petak. I ve¢ za nekoliko sati se 0 ovoj,
za hrvatske prilike neobi¢noj, poslovnoj odluci pocelo raspravljati i medu kolegama
novinarima.

"Nismo ni u kakvim problema. Dapade, imamo dosta posla", kazala je Seperi¢ Petak
za Deutsche Welle pa dodala: "Mi smo mala tvrtka, nas je deset, svi su stalno zaposleni. Dobrim
dijelom to su mladi ljudi, neki od njih imaju i djecu. Imamo stabilan posao koji ide cijele godine,
ali smo izloZeni stresu u vrijeme objava natjeCaja i prijava projekata. Ali sada je to ve¢ svaki
mjesec ili tjedan. Dogadaju se turbulencije u koli¢ini posla koji trebamo obaviti, a uzrokovane
su rokovima. Kako sam najstarija u firmi, gledaju¢i mlade kolege, mislim da se ljudi trebaju
odmoriti 1 imati viSe vremena za sebe. Nismo napravili nista $to drugi ne mogu napraviti, samo

smo izradili drugaciji tjedni raspored.*

Cetverodnevni radni tjedan veé¢ je isproban na Novom Zelandu i tamosnja akademska
istrazivanja potvrdila su da je takav raspored unaprijedio posao, doveo do boljih rezultata, ali i
do veéeg zadovoljstva kod radnika. Cak 78 posto radnika izjavilo je da na takav nadin dobro
balansira poslovni 1 privatni zivot. Srodni eksperimenti, dodusSe sa Sestosatnim radnim danom,
provedeni su i u Svedskoj uz sli¢ne rezultate, pise DWV.


https://www.dw.com/hr/i-hrvati-isprobavaju-%C4%8Detverodnevni-radni-tjedan/a-45677614
https://www.dw.com/hr/i-hrvati-isprobavaju-%C4%8Detverodnevni-radni-tjedan/a-45677614

Za pocetak cCe, kaze, odraditi Sestomjesecni eksperiment pa ¢e isprva samo jedan covjek (uz
rotacije abecednim redom) raditi Cetiri dana u tjednu, a ako se to pokaze dobrim rjeSenjem,
spremna je cjelokupni posao organizirati u Cetiri dana tjedno.

"Oc¢ekujem da se to nece loSe odraziti na poslovanje, ve¢ suprotno. Svi imaju ugovore na
neodredeno vrijeme, godi$nje odmore i placene prekovremene, ali mislim da im treba malo vise
odmora i vremena za privatan Zivot."

Cini se da je ovakvo rjeSenje puno lakse uvesti u male tvrtke koje su fleksibilnije.

"Ne radim pritisak oko toga ako ljudi ponekad zakasne na posao. S druge strane, cijelo
poslovanje je 'na cloudu' i ako kolege nemaju sastanke taj dan ili neke fiksne obaveze u uredu,
mogu posao odraditi i od kuée. Ako ste u uredu od 8 do 16, dok dodete do kuce, vise nista ne
mozete obaviti za sebe."

Rezultat njihovog posla je napisani projekt, pretezno za natjecaje za EU fondove, a ne sjedenje
u uredu osam sati dnevno, objasnjava direktorica. U konacnici, dodaje, to je stvar i povjerenja
i zajedni¢kog cilja. "Zelim da im ova tvrtka ostane u dobrom sje¢anju, da imaju osjeéaj da su
napredovali i da imaju moguénost usporedivati.*

https://slobodnadalmacija.com/novosti/biznis/clanak/id/567924/hrvatska-
tvrtkauvodinbspcetverodnevni-radni-tjedan-direktorica-porucuje-ljudi-trebaju-odmoriti-i-
imati-visevremena-za-sebe
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